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TEACHER Professional Development Proposal 
INNOVATION DEVELOPMENT PROGRAM
مقترح التنمية المهنية للمعلمين
برنامج قسم الابتكار
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	1. Summary
Write a brief summary of the purpose and contents of your proposal.
1. الملخص
اكتب ملخصاً حول المحتويات والغرض من المقترح




	2. Statement of need, purpose, and rationale of the course
Briefly discuss the background leading to your proposed professional development course, the major purpose and how you propose to solve the need(s), and the rationale. 
2. بيان الغرض والمنطق من الدورة
ناقش باختصار الخلفية التي أدت إلى اقتراحك لهذه الدورة التدريبية، والغرض الرئيسي، وما هو اقتراحك لتلبية الاحتياجات والمنطق.


	3. Intended audience
Briefly describe who will benefit from this course and how? 

3. الجمهور المقترح
باختصار، قم بوصف المستفيدين من هذه الدورة التدريبية، واشرح كيف سيكون ذلك؟ 

	
4. أهداف ومحتوى وأنشطة الورشة

الجلسة الأولى

الأهداف 


المحتوى
· 
· 

أنشطة/مهام التعلم النشط (التي تحفز التشارك والتفكير الناقد والتجربة)
· 
· 

أداة التقييم: 


الجلسة الثانية

الأهداف 


المحتوى
· 
· 

أنشطة/مهام التعلم النشط (التي تحفز التشارك والتفكير الناقد والتجربة)
· 
· 

أداة التقييم: 

الجلسة الثالثة

الأهداف 


المحتوى
· 
· 

أنشطة/مهام التعلم النشط (التي تحفز التشارك والتفكير الناقد والتجربة)
· 
· 

أداة التقييم: 
[bookmark: _GoBack](استمر حسب عدد الجلسات المخطط لها)

4. Workshop objectives, content and activities

Session 1

Objective:

Content: 
· 
· 
Active learning tasks/activities (that facilitate collaboration, critical thinking and experimentation):
· 
· 
· 
Evaluation Tool:


Session 2 

Objective:

Content:
· 
· 
· 
Active learning tasks/activities (that facilitate collaboration, support critical thinking and experimentation):

· 
· 
· 
Evaluation Tool:

Session 3 

Objective:

Content 
· 
· 
· 
Active learning tasks/activities (that facilitate collaboration, support critical thinking and experimentation):

· 
· 
· 
Evaluation Tool:


(continue according to the number of planned sessions)

	5. Course Evaluation Tools 
Mention tools that will be used to measure how the new learning will be used and monitored, data source(s) that will be analyzed to determine the effectiveness of the skills and strategies learned, and how the new knowledge will be shared with others (colleagues) if applicable.
· Copy of a Pre, During and Post-Course Assessment 
· Sample of methods/evidence to demonstrate change in knowledge, skills and attitudes.
· 
· 

5. أدوات تقييم الدورة
اذكر الأدوات التي سيتم اسخدامها لقياس كيف سيتم تطبيق ومراقبة التعلم الجديد, ومصادر البيانات التي سيتم تحليلها لتحديد فعالية المهارات والاستراتيجيات المتعلمة، وكيف سيتم مشاركة المعرفة الجديدة مع الآخرين (الزملاء) إن وجدت.

· نسخة من تقييم ما قبل الدورة وخلالها وبعدها
· عينة من الأدوات/الأدلة لتوضيح التغيير في المعرفة والمهارات والسلوكيات.
· 
· 

	     6. Course resources needed
·  
· 
6. الموارد المطلوبة للدورة التدريبية
· 
· 
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